Munkeré-piaci kérddiv, GYTK

Jelmagyarazat

Kérdésszbveg

1. Altalanos kérdések

Munker6-piaci kérddiv

GYTK ()

Valaszadok szama = 28

Felmérés eredmények

Valaszok relativ gyakorisaga

Bal pélus

Skala

Atl. elt. Atlag Median
25% 0% 50% 0%

25%

Hisztogram

Jobb pélus

Josipe

N A

DEBRECENI
EGYETEM

¢y

n=mennyiség
atl.=atlag
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart.=tartozkodas

Ondk a Debreceni Egyetem Gyégyszerésztudomanyi Karanak munkaeré-piaci partnereként kaptak meg kérdéiviinket. Amennyiben
gyogyszerész, szakgyogyszerész végzettségll alkalmazottjuk van, kérjik fogalmazzak meg véleményiket az alabbi kérdések alapjan.
Segitségliket, kozremiikodésliket koszonjik!

1.1)

Megye (ahol a cég/intézmény mkddik):

Budapest () 10.7% n=28
Borsod-Abauj-Zemplén megye :] 28.6%
Gydr-Moson-Sopron megye O 3.6%
Hajdd-Bihar megye () 21.4%
Heves megye O 3.6%
Jasz-Nagykun-Szolnok megye O 3.6%
Pest megye O 3.6%
Somogy megye O 3.6%
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye [: 21.4%
2 Az alabbi lehet8ségek kodziil kérjilk, valassza ki cégiik, intézményiik 4gazatat.
Kérhéz, Klinika 0% n=28
koézforgalmu gyogyszertar [ 92.9%
hatésag 0%
oktatas, kutatas 0%
ipar C] 71%
gyogyszer nagykereskedelem 0%
egyéb 0%
Y Mi az Onék szervezetének (cégének, intézményének) ,cégformaja?
Bt ) 39.3% n=28
Kit. ( 57.1%
zrt, Nyt (] 3.6%
Alapitvany, egyesilet 0%
Egyéni véllalkozé, dnfoglalkoztatd, egyéni magantevékenységet végzd 0%
Egyeb 0%
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' Hany alkalmazottja van a szervezetnek?
(Kérjiik a legnagyobb, teljes (anya)vallalatot, intézményt érinté létszamot adja meg! Tehat pl. nagyvallalat, multinacionalis cég
esetében nem a telephely, hanem az egész vallalat munkavallaldi létszamat adja meg! Ha 6n egyéni vallalkozo, vagy
onfoglalkoztato, kérjlik, az 1. valaszlehetéséget jeldlje meg!)

1216 ) 3.6% n=28

345 () 7.1%

T — 6.4%
10-19f6 () 21.4%

20-49f6 () 71%
50-99 6 (] 3.6%
100-249 6 () 7.1%
250-999 6 0%
1,000 fénél tobb () 3.6%

2. Munkaerd kivalasztasi szempontok

Kérjiik osztdlyozza az alabbi szempontokat, amelyeket a diplomas munkaerd kivalasztasa soran altalaban figyelembe vesznek!
(1=egyaltalan nem fontos; 2=nem fontos; 3=kdzepesen fontos; 4=fontos; 5=nagyon fontos; 0=nem tudja)

: 74% 259% 11,1% 33,3% 22,2% -
2 Korabbi munkatapasztalat ] : . ) 5 4
v md=4
elt.=1,3
tart.=1
1 2 3 4 5
10,7%  21,4% 214%  321% 14,3%
*2 szinvonalas énéletrajz ; N 5 n=28
t ) i atl.=3,2
md=3
elt.=1,2
1 2 3 4 5
., 0% 9,1% 0% 45,5% 45,5% =
>¥ Interjan szerzett személyes benyomas 1 , N : 5 Bils
md=4
elt.=0,9
tart.=17
1 2 3 4 5
. . . 11,5% 19,2% 34,6% 23,1% 11,5% =
24 Tanulmanyi eredmények, a diploma érdemjegye ] — > N > 5 2
md=3
elt.=1,2
tart.=2
1 2 3 4 5
. . 14,8% 18,5% 29,6% 18,5% 18,5% -
2% Diplomé4t ad6 fels6oktatasi intézmény 1 — “’ — 5 b
presztizse ’ ' md=3
elt.=1,3
tart.=1
1 2 3 4 5
. . . 0% 0% 154% 30,8% 53,8% -
28 Nyari, vagy allamvizsga elétti gyakorlaton ] : : — Ty 5 ne
szerzett benyomas YT md=s
elt.=0,
tart.=15
1 2 3 4 5
3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok
Kérjiik mérlegelje, hogy a munkaeré kivalasztasa soran mennyire tartja fontosnak a kévetkezé kompetenciakat?
(1=egyaltalan nem fontos; 2=nem fontos 3=kézepesen fontos; 4=fontos; 5 =nagyon fontos; 0=nincs véleménye)
. 0% 0% 7,7% 30,8% 61,5% =
* Proaktiv problémamegoldés 1 - - — I ; 5 N s
md=5
elt.=0,7
tart.=15
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%2 Tokéletességre térekvés

%9 Feladattervezés

4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség

0% 45% 45% 591% 318% n=22
1 ML'_| 5 atl.=4,2
md=4
elt.=0,7
tart.=6
1 2 3 4 5
0% 0% 0% 13,3% 86,7% n=15
1 ,_'! 5 atl.=4,9
H md=5
elt.=0,4
tart.=13
1 2 3 4 5
0% 0% 0% 13,3% 86,7% n=15
1 ,_'! 5 atl.=4,9
B md=5
elt.=0,4
tart.=12
1 2 3 4 5
0% 0% 9,1% 36,4% 54,5% n=22
1 ! 1 i 5 atl.=4,5
v md=5
elt.=0,7
tart.=6
1 2 3 4 5
0% 0% 0%  31,6% 684% n=19
1 | y 5 atl.=4,7
H md=5
elt.=0,5
tart.=9
1 2 3 4 5
0% 0% 13% 39,1% 47,8% n=23
1 I 1 i 5 atl.=4,3
v md=4
elt.=0,7
tart.=5
1 2 3 4 5
0% 0% 10% 35% 55% n=20
1 } [ i 5 atl.=4,5
v md=5
elt.=0,7
tart.=8
1 2 3 4 5
0% 0% 42% 41,7% 54,2% n=24
1 I 1 ] 5 atl.=4,5
v md=5
elt.=0,6
tart.=4
1 2 3 4 5

Kérjiik mérlegelje, hogy On mennyire elégedett azzal, ahogy a kar atadta, fejlesztette az alabbi ismereteket, készségeket.
(1=egyaltalan nem elégedett; 2=nem elégedett; 3=kbzepesen elégedett; 4=elégedett; 5 =teljes mértékben elégedett; 0=nincs

véleménye)

“ szakmai elméleti alapok

*2 szakmai gyakorlati jartassag

43 szamitégépes ismeretek

4.5% 0% 13,6% 22,7% 59,1% n=22

3.8% 269% 11,5% 19,

2% 38,5% n=26

1 ' [
)

87% 43% 13% 30,

1 2 3 4 5

4% 43,5% n=23

*Y idegennyelv tudas 1 : : 5 i)

' ' md=4
elt.=1,3
tart.=5

1 2 3 4 5
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" . 4% 4%  20%  44%  28% _
+9 5n4llé munkavégzéshez szilkséges készség ] : — '!o : 5 m5
md=4
elt.=1
tart.=3
1 2 3 4 5
, 38%  3.8% 269% 30,8% 34,6% -
+9  csapatmunkéhoz sziikséges készség ] : ] 5 N
md=4
elt.=1,1
tart.=2
1 2 3 4 5
36%  71% 214% 357% 321%
47 szervezd készség 1 , 1 ) 5 n=28
t ) | atl.=3,9
md=4
elt.=1,1
1 2 3 4 5
. . 3,8% 3,8% 23,1% 42,3% 26,9% =
“® kommunikécios készség 1 \ 1 : 5 Sz
v md=4
elt.=1
tart.=2
1 2 3 4 5
4% 8% 20% 48% 20% =
9 problémamegold6 készség 1 > — Ty 5 i
) v ' md=4
elt.=1
tart.=3
1 2 3 4 5
4,3% 0% 26,1% 34,8% 34,8% =
+19 precfz munkavégzés ] — T > > 5 2
md=4
elt.=1
tart.=5
1 2 3 4 5
42%  42% 208% 33.3% 37.5% -
*" az egyetemen megszerzett tudas hasznossaga ] : — — 5 2
md=4
elt.=1,1
tart.=4
1 2 3 4 5
" 43% 0% _ 13%  34.8% 47.8% -
+12) oktat4s szinvonala (6sszességében) ] . ; " , 5 i
md=4
elt.=1
tart.=5
1 2 3 4 5
5. Tovabbképzés, megjegyzés
A kdvetkezd kérdésre csak abban az esetben valaszoljon, ha van olyan alkalmazott, aki a Debreceni Egyetem
Gyogyszerésztudomanyi Karanak szakképzésében vesz/vett részt.
(1=egyaltalan nem fontos; 2=nem fontos 3=kbzepesen fontos; 4=fontos; 5 =nagyon fontos; O=nincs véleménye)
. . . 14,3% 14,3% 14,3% 50% 7,1% -
50 Milyen mértékben fejleszti a szakképzés a ] : — T v T 5 e
szakmai kompetenciakat? v ' md=4
elt.=1,

Készonjiik, hogy kitdltotte kérddiviinket! Valaszait az "Elkiild" gombra kattintva régzitheti adatbazisunkban.

Az adatok elmentése az Internet sebességétél fiiggen néhdany masodpercig is eltarthat. Kérjiik, varja meg az adatmentés végét
Jelz6 lizenet megjelenését!
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Hisztogram skalazott kérdésekhez

Korabbi munkatapasztalat SzInvonalas 6néletrajz Interjan szerzett személyes benyomas
1 5 1 5 1
100%T
75%T
50%
25%T
9%
.
Tanulméanyi eredmények, a diploma érdemjegye Diplomat adé fels6oktatési intézmény presztizse Nyari, vagy allamvizsga el6tti gyakorlaton szerzett
benyomés
1 5 1 5 1
100%+
75%T
50%1
25%t
Proaktiv problémamegoldas Tokéletességre torekvés Csapatmunka
1 5 1
100% 100%T 100%T
° atl=4.5 ’ ’
75% 75%T 75%T
elt.=0.7
50%1 50%T 50%T
25%1 n=13 25% 25%T
Kitartas Céltudatossag Kommunikativitas
1 1
100% 100%+ 100%+
y atl.=4.9 y :
75% 75%T 75%T
elt.=0.4
50% 50%T 50%
25%1 n=15 25% 25%7
Magabiztossag Tanulési vagy Feladattervezés
1 1
100% 100%+ 100%+
° atl=4.3 ° °
75% 75%+ 75%T
elt.=0.7
50%- 50% 50%1
25%1 n=23 25%+ 25%
4%
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szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartasséag

szamitégépes ismeretek

idegennyelv tudas

100%

75%

50%

25%

100%

75%

50%

25%

csapatmunkéahoz sziikséges készség

szervezd készség

100%T

75%T

50%T

25%T
4%

4%

kommunikaciés készség

]
100%7
7 atl.=3.9
75%t
elt.=1.1
50%t
25%T n =26
4% 4%

problémamegold6 készség

100%-

75%

50%-

25%-

preciz munkavégzés

100%-

75%

50%

25%

100%-

75%

50%

25%-

oktatds szinvonala (6sszességében)

100%-

75%7

50%

25%

Milyen mértékben fejleszti a szakképzés a szakmai
kompetencidkat?

1 5

100%

75%

50%

25%

100%-

75%

50%

25%

2022.05.17
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Profil

Alegység: DPR - mérések
'|' Tanar neve: Munker6-piaci kérd6iv
1 Kurzus neve: GYTK

(A felmérés neve)

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

2. Munkaer§ kivalasztasi szempontok

21) Korabbi munkatapasztalat 1 - 5 =27 =34 mdea0  elte13
22) 8zInvonalas dnéletrajz 1 ._[\ 5 =08 232 md=30  elt=12
23) ia h Ny
-3) Interjin szerzett személyes benyomas 1 == 5 =11 =43 md=40 elt=0.9
A
2.4) i i 1 -
’ ng:r'nr?:gyéeredmé"yek' a diploma l 5 n=26  4.=30 md=30 elt=12
25 D .
Erlglsozrt?:;:dé felsSoktatasi intézmény 1 5 =27 =31 md=30 elt=13
\\
2.6) i i i
glzy:rrzl,ertaggn?{ltl)amrgvslzsga elétti gyakorlaton 1 Na 5 =13 =44 md=50 elt=0,8
3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok
31)  Proaktiv problémamegoldas 1 - 5 13 45 mde50  elt=0.7
32) ToKa . . .
Tokéletességre torekvés 1 ( 5 =22 =42  md=40  elt=07
N\
3% Gsapatmunka L \T S n=15  4tl=49 md=50 elt=04
34) Kitarta
Kitartas 1 /-]-' 5 n=15 atl=4,9 md=50 elt=04
3% Céltudatosséag L L5 n=22  4tl=45 md=50 elt=0,7
36) Kommunikativitas 1 \._ 5 =19 =47  md=50  elt=05
37) Magabiztossag L { S n=23  4tl=43 md=40 elt=0,7
38 Tanulési vagy L L\ S n=20  4tl=45 md=50 elt=0,7
39 Foladattervezés L | S n=24  4tl=45 md=50 elt=0,6
[ 4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség }
4.1) i i _
szakmai elméleti alapok 1 Ve 5 =22 =43 md=50  elt=10
/'
42) gzakmai gyakorlati jartassag 1 Z 5 ne25 4136 md=40 elt=12
4.3) gzamltégépes ismeretek 1 L 5 =26 4136 md=d0  elt=14
4 idegennyelv tudas 1 5 n=23 atl=4,0 md=4,0 elt=13
45 & .
6nall6 munkavégzéshez sziikséges készség 1 1 5 n=25 439 md=40  elt=10
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46) csapatmunkahoz sziikséges készség
47) szervezd készség

4.8)  kommunikaciés készség

49) problémamegold6 készség

4.10) preciz munkavégzés

41) az egyetemen megszerzett tudas

hasznosséaga

4.12) oktat4s szinvonala (6sszességében)

5. Tovabbképzés, megjegyzeés

5.1)  Milyen mértékben fejleszti a szakképzés a
szakmai kompetencidkat?

2022.05.17

—— ——

s

— —_—

evasys kiértékelés

n=26

n=26

n=25

n=23

n=24

n=23

n=14

atl.=3,9

atl.=3,9

atl.=3,8

atl.=3,7

atl.=4,0

atl.=4,0

atl.=4,2

atl.=3,2

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

elt.=1,1

elt.=1,1

elt.=1,0

elt.=1,0

elt.=1,0

elt.=1,1

elt.=1,0

elt.=1,3

Oldal8



Munkeré-piaci kérddiv, GYTK

Hozzaszolasok jelentése

1. Altalanos kérdések

5. Tovabbképzés, megjegyzés

%2 Kerjiik, fejtse ki, amit a témaval kapcsolatban még fontosnak tart, de nem kérdeztiik!

B Bar nem igazan a szakképzésre vonatkozik de nagyon nagy a szakadék az egészséguigy tobbi szereplbivel:az orvosok és az 6
asszisztencigjukkal. Kézeliteni kellene egyméashoz az egészséglgyi szerepléket mar az egyetemen. Talalkozniuk kellene mar a
képzés soran egymassal, hogy megismerjék egymas erdsségeit, gyengeseégeit, tudjak mennyire tamaszkodhatnak egymasra. Akar
jatékos vetélkedok formajaban, szituaciok imitalasaban stb.

B Fontosnak tartanam, hogy a gyégyszerexpedialasra masként is képezzék a hallgatokat. A szakmai tudas mellett fontos lenne
kereskedelmi és marketing szemlélet is.

B Gyakorlat orientalt téma valasztas.

3 Kérjiik, tegyen javaslatot a kar/egyetem képzési portfélidjanak fejlesztésérel

B A fenti javaslatom mellett j6 lenne esetleg 3 év utan , ha szakosodnanak a hallgatok kilénb6z6 szakiranyok felé, pl. gyégyszertari,
intézeti laboratériumi, monitori, stb. Sok a foldsleges alaptantargy, sok a tudomany és kevés a gyakorlat. Ez aldl egyeddl a
gyogyszertechnoldgia a kivétel.

B Gyakorlatiassag, kommunikaciés készség, problémamegoldd készség fejlesztés kerliljon elétérbe, akar szituacids gyakorlatok
formajaban,amikkel azonnal talalkozik a frissen végzett, ha patikaban helyezkedik el.

B [ ehetne nagyobb hangsulyt fektetni a betegségek megelézésére, bizonyos gyakrabban eléfordulo tlinetek esetén bizonyos
betegségekre valo hajlam felismerésére. Etelintolerancidk ismertetése az egyetemen. Interakciok, mellékhatasok ismeretének
hangsulyozasa. Kommunikacids készségek fejlesztése, problémas beteg kezelése stb.

B NEAK finanszirozasi ismeretek, gyogyszerarképzés, NEAK tdamogatas, egyedi méltanyos finanszirozas. Gazdasagi, gazdalkodasi
Ugyviteli ismeretek, gazdasagi tarsasag mikddésének mechanizmusa, jogi, hatésagi megfelelés Iépései, tigyfélkapu, cégkapu, e-
papir, adonemek, kdnyveléssel, mint tarsterilettel valé kapcsolddasi pontok. Felugyeleti hatésagok jogkérei.

W gyogyszerelési protokolok megismertetése orvosi szempontbdl ( esetlegesen szak vagy haziorvos mellett eltdltétt gyakorlati id6 ),
laboreredmények értékelési kepesség.
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